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1. INTRODUCAO

1.1. O Nucleo de Auditoria Interna da Sec¢do Judiciaria do Distrito Federal integra o Sistema de Auditoria Interna da Justiga Federal, que tem como 6rgdo
central o Conselho Nacional de Justiga- CNJ, ao qual compete a orientagdo técnica e normativa e a avaliagdo da funcionalidade das unidades de auditoria interna que
compdem o Siaud-Jud (Resolugdo CNJ n. 308, de 11.03.2020).

1.2. A auditoria interna fornece aos gestores, bem como aos responsaveis pela governanca da Se¢do Judiciaria do Distrito Federal, informagdes e
avaliagOes independentes e objetivas acerca da gestdo e do desempenho de politicas, programas e operagdes do 6rgao.

1.3. Neste relatorio sera apresentado o trabalho desenvolvido pelo Nucleo de Auditoria Interna - SIDF em 2022, bem como os esclarecimentos pertinentes.

2. ATRIBUICOES DO NUAUD

2.1. As atribuigdes do Nuaud estdo estabelecidas no Regulamento de Servigos da Segao Judiciaria do Distrito Federal, aprovado pela Portaria SIDF Diref
11858602/2020 (versdo consolidada 15677350), e estdo em conformidade com os artigos 70 e 74 da Constitui¢do Federal de 1988 e com os seguintes normativos:
2.2. Normas que disciplinam a func¢io Auditoria Interna no ambito do Poder Judiciario, que sio emanadas do Conselho Nacional de Justica:

- Resolugao CNJ 308/2020 - Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario - Siaud-Jud

- Resolugdo CNJ 309/2020 - Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario - Diraud-Jud

2.3. Normas que regem a funcio Auditoria Interna no Ambito da Justica Federal e sio emanadas do Conselho da Justica Federal:
- Resolugio CJF 653/2020 - Cédigo de Etica do Auditor Interno

- Resolucao CJF 676/2020 - Sistema de Auditoria Interna

- Resolucdo CJF 677/2020 - Estatuto da Atividade de Auditoria Interna

3. PLANO ANUAL DE AUDITORIA (PAA) — 2022

3.1. O Plano Anual de Auditoria — PAA para o exercicio de 2022 observou os itens extraidos do Plano Estratégico da Justi¢a Federal - PEJF- 2021/2026.
Entre o periodo de elaboragdo do PAA-2022 e sua execugdo, a Unidade suportou a migragdo de servidores que possuiam consideravel nivel de treinamento em
auditoria para o quadro do Tribunal Regional Federal da 1* Regido, viabilizada pelo concurso de remogao daquela Corte, sendo que, na quase totalidade do ano a
unidade de auditoria interna da SJDF executou suas atividades de auditoria com defasagem, em média, de 1 (um) membro de um total de 09 membros.

3.2. Outro aspecto relevante que impactou na execugdo das atividades do PAA/2022, embora previsto no PQA/2022, foi a constante necessidade de
treinamento e capacitagdo dos servidores novatos, lotados no Nuaud durante o exercicio corrente, em meio as auditorias ja em andamento.

ITENS DO PEJF- 2021/2026 OBSERVADOS PARA ELABORACAO DO PAA-2022
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4. EXECUCAO DO PAA - 2022

4.1. Os processos auditados foram selecionados com base na experiéncia dos servidores que compdem o Nucleo, no tempo absorvido em auditorias
realizadas anteriormente e nas demandas mais criticas da gestdo do orgdo - identificadas a partir da experiéncia obtida nas agdes de auditorias realizadas no ano
anterior.

4.2. No entanto, algumas dessas agdes que seriam realizadas por meio de auditorias, inspecdes, fiscalizagdes e monitoramentos, ficaram parcialmente
prejudicadas, em face de situagdes adversas e supervenientes a formalizagdo do planejamento para o corrente exercicio, tendo sido necessaria a reprogramagao de
algumas agdes para o proximo exercicio.

4.3. Também colaboraram para a reprogramacao das agdes de auditoria em 2022 as diversas mudangas e alteracdes de lotagdes ocorridas na equipe do
Nuaud, que se estenderam ao ano de 2022, somadas as diversas situacdes de afastamentos legais de servidores (por férias, licenga-saude, treinamentos, etc), as quais
impactaram muito na execuc@o do planejamento para o corrente exercicio.

4.4. A despeito das circunstancias apresentadas, os trabalhos foram desenvolvidos com enfoque nos atos regulatorios, financeiros e operacionais,
observados os limitadores critérios de materialidade, relevancia e criticidade.

5. PROGRAMA DE QUALIDADE DE AUDITORIA INTERNA - PQA - 2022

5.1. A implementagdo do PQA no Nuaud/SIDF ocorrera no ano de 2021 (PAe: 0020222-30.2021.4.01.8005). No exercicio de 2022, fora realizado o
monitoramento continuo da qualidade de auditoria interna, por meio de avaliagdes em agdes de auditoria selecionadas por amostragem e condensadas no
Relatorio de Monitoramento 16786237, PAe 0016759-46.2022.4.01.8005, cujo resultado abrangeu as avaliagdes internas continuas - de monitoramento das agdes de
auditoria - correlatas ao Programa de Qualidade de Auditoria Interna na Se¢do Judiciaria do Distrito Federal no exercicio de 2022, em cumprimento aos dispositivos
da Resolucao CNJ 309/2020, da Resolugdo CJF 678/2020 e as orientagdes do Programa de Qualidade da Auditoria da Justica Federal (Portaria CJF n. 153/2021),
que tém por objetivo estabelecer atividades de carater permanente destinadas a avaliar a qualidade e a melhoria continua dos trabalhos desenvolvidos por todas as
unidades de auditoria interna do Poder Judiciario.

5.2. Em 2023 devera ser realizada a proxima avaliagdo periddica, de maior abrangéncia, nos termos do Programa de Qualidade da Auditoria da Justica
Federal.

6. PRINCIPAIS CONCLUSOES E RECOMENDACOES DECORRENTES DOS TRABALHOS DE AUDITORIA FINALIZADOS EM 2022

6.1. Dos trabalhos finalizados pelo Nuaud em 2022, foram extraidas as principais conclusdes e recomendagdes, bem como as providéncias adotadas pela
Administra¢do, que podem ser conferidas no Anexo II deste relatorio.

Recomendacdes expedidas em 2022
Recomendagdes
Estoque de < adicionadas em
Unidade ~ _|[Recomendagdes ~ . ~
recomendagdes|| .. N&o mais . acdes de
L emitidas em Implementadas|| .. , . [lJustificadas .
exigiveis em | o5 aplicaveis monitoramento
01/01/2022 realizadas em
2022
Seagp - 423 255 0 0 10
Seauc - 244 173 3 7 10
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Total . 667 428 3 7 20

6.2. Cumpre esclarecer que no campo "Recomendagdes emitidas em 2022", foram consideradas todas as recomendagdes individuais emitidas durante todo
o exercicio, nas auditorias mensais; ja para fins da estatistica de monitoramento, foram contabilizadas, em "Recomendacdes adicionadas em agdes de monitoramento
realizadas em 2022", somente as recomendagdes gerais, expedidas nos Relatdrios Preliminares e Finais de Auditorias, que estavam pendentes de atendimento

quando do momento de confec¢do dos Relatorios.

7. MONITORAMENTOS REALIZADOS

7.1. No exercicio de 2022, foram realizados monitoramentos de recomendag¢des contidas nos relatérios preliminares e final de auditoria relativas aos
Contratos do exercicio de 2021 (Relatério de Monitoramento 16373988). O Relatorio de Monitoramento relativo aos Contratos de 2020 foi realizado em 2023,

conforme doc. 17510292, e constara do RAINT 2023.

7.2. Estdo demonstrados nos quadros abaixo os resultados quantitativos do monitoramento de recomendagdes expedidas pela SeaGP e pela Seauc:

Monitora to de Rec dacdes Expedidas em 2022
pela SeaGP
Incluidas em monitoramento em 2022 10
Atendidas 0
Em atendimento 10
Nao atendidas 0

Monitoramento de Recomendacdes Expedidas em
2022 pela Seauc
Incluidas em monitoramento em 2022 10
Atendidas 8
Em atendimento 1
Nio atendidas 1

7.3. Cumpre esclarecer que, em meados de 2022, houve troca de servidor titular da Serpla/Nuaud, o que acabou por prejudicar os trabalhos da unidade,
sobretudo no que diz respeito a0 monitoramento dos processos, que ainda esta em fase de padronizagao e adaptagdo. Além disso, muitas auditorias iniciadas
em 2022 foram finalizadas apenas no final do exercicio, e outras serdo finalizadas no primeiro semestre de 2023, motivo pelo qual os respectivos
monitoramentos serdo realizados durante o exercicio de 2023.

8. BENEFiCIOS NAO FINANCEIROS DECORRENTES DA ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA

8.1. A avaliagdo dos beneficios ndo financeiros das ag¢des de auditoria realizadas em 2022 esta demonstrada no Anexo III deste relatorio. Outrossim,
convém destacar que tais resultados, ainda que satisfatorios, poderiam ter alcangcado niimeros mais expressivos, se ndo fosse a inconstante disponibilidade na forga
de trabalho da equipe, o que acabou impactando na conclusdo das auditorias programadas para o exercicio de 2022.

9. OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

9.1. Além das auditorias, o Nuaud desenvolve constantemente outras atividades, como: atendimento das diligéncias provenientes de outros 6rgaos (TRF1,
CJF, CNJ e TCU) e consultorias do tipo assessoramento e/ou aconselhamento - eventualmente formuladas pela Administragdo - art. 99, I, Resolugéo CJF 677/2020.

9.2. Os dados do quadro abaixo foram levantados considerando-se o periodo 1° de janeiro a 19 de dezembro de 2022.

Atividade | Quantidade ‘
2
Consultas respondidas a Administragdo PAc 0009880-23.2022.4.01 8005 ¢
PAe 0009947-85.2022.4.01.8005
Encaminhamentos de Oficios TCU recebidos 19
via plataforma Conecta PAe principal 0009187-39.2022.4.01.8005
|e-Pessoal 10

10. ACOES DE CAPACITACAO

10.1. O Nuaud procura estimular o desenvolvimento continuo de sua for¢a de trabalho, com o objetivo de ampliar a qualidade das atividades realizadas e
contribuir efetivamente com o alcance dos objetivos estratégicos da Seccional.

10.2. Os eventos de capacitagdo dos servidores lotados no Nuaud totalizaram 19 agdes de capacitagdo, subdivididas por campos tematicos, percentuais e
realizag@o, quantidade de horas de capacitagdo por tema e média de horas de capacitagdo por servidor.

10.3. Percentual de Capacita¢io por Grupo Tematico

Tematica Qtd. de Qtd de servidores Percentual de
curso/Tema capacitados/Tema servidores
capacitados/Tema
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Corporativa 12 9 100%
Técnica 9 100%
Operacional 3 3 33,3%

10.4. Quantidade de horas de capacita¢io por Grupo Tematico

Horas/Treinamento
326
227
J .
| I
Corporativo Teécnica Operacional

10.5. Média de horas de capacitagio por servidor do Nuaud

|

595

1 =

11. CONCLUSAO

11.1. O Nuaud desempenhou suas atividades seguindo as normas vigentes ¢ manteve-se no proposito de adicionar valor e contribuir para o alcance dos
objetivos estratégicos da Justi¢a Federal. Os trabalhos foram norteados pelo PAA-2022, que foi adaptado em razao das circunstincias inesperadas que surgiram no
inicio e durante todo exercicio, conforme anteriormente esclarecido.

11.2. As agdes de auditoria tiveram por objetivo fornecer avaliagdes independentes sobre os objetos de auditoria e fomentar o aprimoramento dos
processos de governanga e controles internos.

11.3. As conclusdes da equipe de auditoria apontam para a necessidade de aprimoramento do processo de governanga, de implementacdo do
gerenciamento de riscos em todos os seguimentos de trabalhos administrativos e, também, demonstram que os controles internos avaliados sdo, por vezes, frageis, o
que reforga a necessidade de capacitagdo dos gestores das unidades administrativas.

12. ENCAMINHAMENTO

12.1. Em conformidade com o art. 5° da Resolugdo CNJ 308/2020, submetemos o presente Relatorio de Atividades de Auditoria Interna - Raint/2022 a
apreciacdo da Diretora do Foro da Se¢do Judiciaria do Distrito Federal, bem assim a Secad, para conhecimento e providéncias relativas a autorizagdo da
publicacdo (internet e intranet).

12.2. Em sequéncia, o Raint/2022 sera encaminhado a Secau/TRF1, para fins de consolidagdo de toda 1* regido, e reportado ao Conselho de
Administragdo do Tribunal Regional Federal.

AISLA ALMEIDA CHAVES
Servigo de Planejamento e Monitoramento de Auditoria Interna — Serpla

ALLAN DELMAR LOPES VIEIRA DE MELO
Supervisor da Se¢do de Auditoria Interna de Gestao de Pessoas - SeaGP

RICHARD ZOLTAN SEABRA REIS
Supervisor da da Se¢@o de Auditoria Interna de Gestdo Administrativa e Contabil — Seauc
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JOSE JOAQUIM DE OLIVEIRA
Diretor do Nucleo de auditoria Interna

Seg¢do Judiciaria do Distrito Federal

ANEXO1

MAPA DE IDENTIFICACAO DAS ACOES DE AUDITORIA REALIZADAS EM 2022 E DAS ACOES QUE FORAM ADIADAS OU EXCLUIDAS

ACOES DE AUDITORIA REALIZADAS EM 2022
. . Periodo
Macrodesafio PEJF ~ o . - . . Unidade Unidade
2021/2026 (13331340) Ac¢ao de Auditoria Classificacio Objetivo Risco auditada executora ?le .
realizagio
:ijzperfelgoamzrslttgo Verificar a conformidade dos
.. 8 langamentos em folha de oA .
administrativa e da Inconsisténcias € .
- , . pagamento de pessoal com as . Janeiro a

1 || govemanca Auditoria continua da || Conformidade - desconformidades em
AR o normas, os documentos necessarios NucGP SeaGP || Dezembro
judiciaria. folha de pagamento e Contabil e . folna de pagamento.

R ao exercicio dos direitos e de 2022
*Aperfeigoamento . L Pagamentos
~ cumprimento de obrigagdes e os || .
da  gestio de . ficha fi . incorretos.
pessoas registros em ficha financeira.
Auditoria  relativa a
decisio do Supremo
*Aperfeicoamento || Tribunal Federal no Acosto de
da gestdo | Ambito  do  Recurso . . . Ocorréncia de g
. . s s Conformidade || Avaliar o  atendimento  das . . . 2022 a
2 || administrativa e de | Extraordinario o " . .. || registros indevidos em
e Contabil recomendagdes feitas no relatorio NucGP SeaGP Margo de
governanga 638.115/CE, no qual fora de auditoria desacordo com a 2023
judiciaria. admitida incorporacio/ . legislagdo de regéncia.
atualizacdo de
"quintos/décimos"
«Aperfeicoamento Auditoria relativa aos Aferi¢ao no Sistema de
dap ¢ estio registros cadastrais e as Administragdo de Recursos || Ocorréncia de Janeiro  a
3 ||a dministrativga o de rubricas de pagamentos || Conformidade || Humanos — SARH e na Folha de || registros indevidos em NucGP SeaGP || Dezembro
overnanca dos servidores e || e Contabil Pagamento de Pessoal - Fopag, no || desacordo com a de 2022
.gu diciériag magistrados aposentados que se refere a situagdo dos atos || legislagdo de regéncia.
J ’ e pensionistas apreciados pelo TCU
» Distorgdo relevante
nas demonstragdes
contabeis, financeiras
~ e orgamentarias,
Assegurar que as demonstragdes || .
. o independentemente se
*Aperfeigoamento Financeira contabeis foram elaboradas e or fraude ou erro
na gestdo || Auditoria de Contas || . apresentadas de acordo com as p X
4 - . 2022 integrada com 30 li . ~ . Demonstragdes Nucaf .
orcamentaria ¢ || Anuais de 20 . normas e estdo livres de distorgdes . SeaGp ¢ || Janeiro a
. conformidade contabeis elaboradas e
financeira. relevantes causadas por fraude ou Seauc Dezembro
apresentadas em
erro. de 2022
desacordo com  as
normas contabeis ¢ o
marco regulatorio
aplicaveis.
Desconsiderar a
a(ri;)t‘i;jss ref(?;lendggzz Unidades
. - Verificar a conformidade legal dos || P administrativas
*Aperfeicoamento || Auditorias dos processos . ~ pelo TCU;
N procedimentos de execugdo e . que  possuam .
5 da gestdo || de pagamento de Conformidade || pagamento nos Contratos de Procedimentos servigos Janeiro a
administrativa e da || servicos terceirizados ~ . . ~_ || irregulares  ou em b Seauc Agosto de
= = e Gestao servigos terceirizados com cessdo terceirizados
governanga com cessio de mio de < desacordo com as N 2022
AP de mao de obra. . com cessdo de
judiciaria obra. normas vigentes. || .
< - . mao de obra
Gestao ineficiente dos
recursos publicos.
*Combate a
corrup¢do e a
improbidade Avaliar a regularidade dos registros Auséncia de  resistro
administrativa. Avaliacdo dos registros no rol de responsaveis. ; de reg Exercicio
6 A . . - ou inconsisténcia do Nucaf Seauc
do rol de responsaveis Conformidade || Aprimorar os sistemas de controles f de 2022
. . rol de responsaveis.
*Aperfeigoamento internos.
na gestdo de
custos
Risco de  analise
Verificar se as afirmagdes contabeis || inadequada, por parte
«Aperfeicoamento estdio em conformidade com as || dos usuarios da
dap ¢ estio normas contabeis € com a estrutura || informagdo, em razio
a dministrativgae da Auditoria em Intangiveis || Conformidade ||do relatéorio financeiro aplicavel, || das fragilidades nos Nucaf. Nutec e Agosto a
- Contratos e Contabil e Gestdo bem como se estdo completas e || registros dos bens ’ Seauc Novembro

7 || governanga . . P . Nuasg
dicidria livres de erro no tocante aos || intangiveis; extravio de 2022
J registros dos valores classificados || de bens intangiveis

como intangiveis. devido as fragilidades
nos registros.

8 || *Aperfeigoamento || Auditoria no Avaliar se os procedimentos e Nuasg e Nulic Seauc Setembro
da gestéo || procedimento de artefatos estdo em consonancia || Equivocos e falhas na a
administrativa e da || licitagio  relativo  a com a legislacdo de regéncia e as || execugdo do processo Dezembro
governanga aquisicio de aparelhos || Conformidade || boas praticas na Gestdo Publica, do || licitatério que possam de 2022
judiciaria de ar-condicionado dos planejamento a contratagdo. ocasionar prejuizo a

Administragao.

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=18089406&infra_sist...

6/10



18/04/2023, 13:51

SEI/TRF1 - 16725626 - Relatério

CONCLUSOES E RECOMENDACOES EXTRAIDAS DAS ACOES DE AUDITORIA REALIZADAS

RECOMENDAGOES EXPEDIDAS EM 2022 - SEAGP

NOME DA AUDITORIA: Auditoria permanente em Folha de Pagamento - Realizadas 10 auditorias em Fopag/2022.
Principais conclusdes:

Foram realizadas 10 Auditorias continuas da Folha de Pagamento 2022, faltando a concretizagéo da analise da Fopag Nov/2022, ja
em andamento, e o inicio da Fopag dez/2022, visto que os dados financeiros s6 sdo baixados apos o dia 20 de cada més. Nessas
Auditorias permanentes sdo apontadas, em média, 35 situagdes que exigem reparos por parte do Nucgp. Grande parte dos
apontamentos dizem respeito a auséncia de contracheques dos servidores requisitados, para consulta. Tais situagdes evidenciam,
portanto, fragilidade nos controles internos da unidade. Apesar disso, a maioria das ocorréncias identificadas nos apontamentos
sdo regularizadas. A titulo de exemplo, citamos as principais recomendagdes abaixo.

01 - DF1400726 - PAe 0002086-48.2022.4.01.8005 Fopag Jan/2022 - | Nucgp

Principais Recomendacdes

Providéncias adotadas pela Administracdo

Servidora Titular FCO5 até vigéncia 24/01/2022. Recebeu valor cheio | fevereiro/2022.
R$ 2.232.38, apurado pelo Nuaud valor devido R$ 1.785.90 (DIF. R$ | Nuaud - ATENDIDO PLENAMENTE. Acerto realizado
446.48).

na folha de fev/2022.

- Acerto realizado na fopag no més

de
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~ ~ ~ 2024, da Audi
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pessoas . Conformidade . . Primeiro || aposentad
de licenga- normas em vigor, bem ||normas em vigor. Pagamentos Termo aferici
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02 - DF1400806 — PAe 0004285-43.2022.4.01.8005 Fopag Fev/2022 -
Servidor progrediu para o padrao NI06 em 16/11/2021, teve a situagdo
financeira regularizada na Folha de Fev/2022. Recebeu corretamente
Dif. da progressao de jan/22 (Valor cheio Dif. Padrao NIO5 para NI06).
Nado consta o pagamento da progressdo NI06 referente a Nov/21
proporcional (15 dias) e dez/21 valor cheio (30 dias). Provavelmente
seja objeto de PAe Exerc.Anterior.

Nucgp - Autuado PA 0008896-39.2022.4.01.8005 para
acertos.

Nuaud - ATENDIDO PLENAMENTE.

Acertos realizados na fopag do més de agosto/2022 com
corre¢do monetaria.

03 - DF398003 — PAe 0004989-56.2022.4.01.8005 Fopag Mar/2022 -
Ha divergéncia na VPNI recebida em folha, servidora recebia 1/5 de
FC04, porém consta do cadastro SARH 1/5 de FCOI. Verificar
implementagdo da Rubrica 152036 DEC. JUD. TJ VPNI FCO1 ref. 1/5
avo da FCO1 (R$ 313,59), visto que passou a receber o valor de R$
283,30 na rubrica da VPNI FCO04. Verificar qual quinto sera absolvido
por futuros aumentos na remuneragdo e informar n° PAe SEI relativo na
FF para fins de verificagdo.

Nucgp - Ha divergéncia entre VPNI recebido em folha,
pensionista recebe 2/5 de FCO04, porém ndo consta
Quintos/Décimos  cadastrados no SARH. Nuaud -
ATENDIDO PLENAMENTE.

Divergéncia sendo tratada nos Autos do PAe 0007341-
84.2022 Relatorio Quintos Doc. Sei 15648428, planilha
de acerto (15689123).

04 - DF1400945 — PAe 0006887-07.2022.4.01.8005 Fopag Abr/2022 -
Selep/Secap - Verificar enquadramento previdenciario inicial do
Servidor, enquadrado no RPPS Integral, visto que entrou em exercicio
na SJIDF em 10/01/2022 forma de provimento por nomeagdo (Concurso
Publico). Ndo ha tempo de servigo publico averbado anteriormente,
para fins do enquadramento no Pss Teto Previdenciario Art. 40 $ 14
CF/88 data limite 13/10/2013. Caso necessario recomendamos autuar
Pa. Sei especifico para analise.

Nucgp - Servidor tem o PA SEIL
n°® 00011822820224018005 que trata do assunto, segundo
informagdo da SELEP.

Nuaud - ATENDIDO PLENAMENTE. Tempo de servigo
averbado, conforme Despacho 15626534.

05 - DF1400411 - PAe 0008557-80.2022.4.01.8005 Fopag Jun/2022 -
Servidora recebeu INDENIZACAO DE TRANSPORTE no valor de R$
887,68, (12 dias) teve licenca médica de 11 a 25/05 (11 dias uteis),
apurado pelo Nuaud o valor de R$ 813,71 (DIF.R$73,97) ref. a 11 dias
ateis.

Nucgp - Acerto a ser realizado na fopag de agosto/2022.
Nuaud - ATENDIDO PLENAMENTE.
Reposicao realizada na fopag agosto/22.

06 - DF1277403 — PAe 0014719-91.2022.4.01.8005 Fopag Ago/2022 -
Servidor teve substituicdo de FCO04 no periodo de 04/07/2022 a
21/07/2022, recebeu na folha de agosto o valor de R$ 1.163,93. Porém,
em 18/07/2022 comegou a ser titular de FC02. Sendo assim, do periodo
de 18/07/2022 a 21/07/2022 deveria ser contabilizado a diferenga de 4
dias do recebimento de substituicdio de FC04 e titular de FC02.
Servidor faz jus ao recebimento de apenas R$ 1.005,93 (Diferenca de
R$ 158,00).

Nucgp - Reposigdo processada na folha de outubro/2022.
Nuaud - ATENDIDO PLENAMENTE.
Acertos realizados na fopag outubro/22.

07 - DF1400856 — PAe 0016524-79.2022.4.01.8005 Fopag Set/2022 -
Ha divergéncia no custeio do auxilio-transporte, esta descontando valor
a menor, pois estd sendo apurado sobre o valor desatualizado de
vencimento (salario de R$ 1.550,00 - julho/2021/ salario contracheque
base em maio/2022 de RS$ 1.748,76); Solicitar contracheques
atualizados (jan/22) e providenciar os acertos devidos, compreendendo
o periodo desde momento da alteragdo do vencimento.

Pendente de analise pela area Auditada.

08 - DF1400656 — PAe 0018689-02.2022.4.01.8005 Fopag Out/2022 -
Servidor(a) cedido(a). Ndo consta contracheque de orgdo destino.
Portaria Presi 345/2015 c/c CF/88. Ultimo contracheque 04/2022. Data
da consulta 20/10/2022. Devido a falta do contracheque se torna

inviavel analise nos moldes das Norma que regem a matéria.

Pendente de analise pela area Auditada. Dentro do Prazo
de Resposta.

RECOMENDACOES EXPEDIDAS EM 2022 - SEAUC
NOME DA AUDITORIA: Auditoria operacional e de conformidade nos processos de pagamento dos contratos de prestacdo de

servigos terceirizados com cessdo de mao de obra.
Principais conclusdes:

« Na execugdo dos contratos foi observada a fragilidade nos procedimentos e metodologias de controles internos.
« As auditorias nos processos de pagamento de 2022 foram realizadas até o més de agosto, considerando-se uma amostra de 2/3 ou
8/12 do exercicio de 2022. O ultimo quadrimestre do ano (setembro a dezembro de 2022) compora a amostra de 2/3 do exercicio

de 2023.

Principais Recomendagdes

Providéncias adotadas pela Administracdo

01- Promover adog¢do de controles internos para verificagdo e conferéncia
dos calculos das planilhas de glosas e das inconsisténcias nas folhas de
frequéncia.

02- Recomenda-se a implementagdo da gestdo de riscos, conforme
preceitua o normativo de regéncia e, se for o caso, a propositura de agdes
educacionais para preparar o pessoal envolvido nas analises dos
pagamentos contratuais em relagdo as técnicas de elabora¢do desse modelo
de gestio.

Em andamento

Em andamento

03- Solicitar a apresentacdo da Certiddo Negativa de Faléncias e
Recuperagdes Judiciais

04- Atentar aos prazos e obrigacdes contratuais, em especial no que se
refere aos documentos contratualmente exigidos quando do pagamento das
faturas mensais, a fim de atestar que o servigo fora devidamente prestado

Atendida

Em andamento

05- Observar os aspectos contratuais e normativos para evitar pagamento

~ . Em andamento
dos postos sem a contraprestagido dos servigos.

06- Solicitar a Contratada a juntada aos autos das folhas de ponto dos
colaboradores devidamente assinadas, a fim de atender ao disposto no art.
79, inciso IX da Portaria MTP n. 671, de 08/11/2021.

Atendida

ANEXO III
BENEFICIOS NAO FINANCEIROS DECORRENTES DA ATUACAO DO NUAUD
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BENEFICIOS NAO FINANCEIROS DECORRENTES DA ATUAGAO DA SEAGP

AUDITORIA

MELHORIAS COM BASE NAS
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS
- Regularizagdio de 15 (quinze)
pagamentos sendo realizados de forma
indevida.

PAe 0009574-54.2022.4.01.8005 - Auditoria relativa a decisdo do Supremo Tribunal | - Aprimoramento de ferramentas de
Federal no ambito do Recurso Extraordinario 638.115/CE, admitindo a incorporagdo ou a | controle interno desenvolvidas pela
atualizacdo de "quintos/décimos", transformados em Vantagem Pessoal Nominalmente | SEPAG.(16839180).

Identificada - VPNI pelo art. 62-A da Lei 8.112/1990, somente até o dia 8/4/1998 - Melhor desempenho das atribui¢des

desenvolvidas na Sepag, bem como
visando a redugdo/eliminagdo dos erros
constatados nas atividades do Setor.

Pa.Sei 0010721-18.2022.4.01.8005

Servidores e magistrados aposentados e pensionistas, se estdo atualizados
no Sistema de Administragdo de Recursos Humanos — SARH e na Folha de Pagamento de
Pessoal - Fopag, no que se refere a situag@o dos atos apreciados pelo TCU

01 - aprimoramento dos controles
internos;

02 - Ajuste nos registros funcionais dos
interessados;

03 - auséncia de prejuizo ao erario e
aos interessados.

BENEFiCIOS NAO FINANCEIROS DECORRENTES DA ATUAGCAO DA SEAUC

AUDITORIA

Auditoria  continua nos  processos de
pagamento dos servigos terceirizados com
cessdo de mio de obra.

MELHORIAS COM BASE NAS RECOMENDAGCOES EXPEDIDAS
Espera-se:

01- A mitigagdo da fragilidade dos procedimentos e metodologias de controles
internos;

02- Que sejam observadas as normas relacionadas a execug@o contratual;

03- Aumento do treinamento dos fiscais e gestores de contratos em gestdo de
riscos;

04- Aprimoramento da gestdo de riscos nos processos de execugdo contratual e
pagamentos de servigos com cessdo de mao de obra terceirizada.

BENEFiCIOS NAO FINANCEIROS DECORRENTES DA ATUAGAO DA SERPLA

MONITORAMENTO

Monitoramento de auditorias nos Contratos
de servigos terceirizados - com cessdo de mao
de obra, exercicios de 2021 e 2022.

MELHORIAS COM BASE NAS RECOMENDAGOES EXPEDIDAS

01- Melhoria nos controles internos e na gestdo, uma vez que as recomendagdes
identificaram os pontos frageis da fiscalizagdo da execugdo contratual.

02- Conscientizagdo dos gestores de contratos acerca da necessidade de
implementagdo do gerenciamento de riscos, desde a fase de planejamento até a
execugdo contratual.

03- Estimulo a constante capacitagdo dos fiscais/gestores de contratos, nas areas
de gestdo de riscos e de fiscalizacdo contratual.

04 - O controle/acompanhamento feito pela Serpla visa garantir o efeitvo
cumprimento das recomendagdes expedidas pelos auditores.

———

—
)El! @ Documento assinado eletronicamente por Aisla Almeida Chaves, Analista Judiciario, em 30/03/2023, as 12:18 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, I1I,

assinatura "b", da Lei 11.419/2006.
‘ eletrdnica

———

po=
3E|! @ Documento assinado eletronicamente por Allan Delmar Lopes Vieira de Melo, Supervisor(a) de Se¢io, em 30/03/2023, as 12:54 (horario de Brasilia), conforme

assinatura art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
eletrénica

I
-
3@'! Documento assinado eletronicamente por Richard Zoltan Seabra Reis, Supervisor(a) de Seciao, em 30/03/2023, as 13:26 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,

§2°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.
eletrdnica

———

-
3E|! @ Documento assinado eletronicamente por Jose Joaquim de Oliveira, Diretor(a) de Niicleo, em 30/03/2023, as 13:27 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°,

assinatura 111, "b", da Lei 11.419/2006.
‘ eletrdnica
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